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CODIGO DE ETICA y NORMAS DE CONDUCTA

UNION INDUSTRIAL DE ALMIRANTE BROWN

DENOMINACION Y OBJETO ESTATUTARIO

La UNION INDUSTRIAL DE ALMIRANTE BROWN, indistintamente también denominada UIAB, es
una Asociacion Civil sin fines de lucro, fundada el 15 de Marzo de 2007, con personeria juridica
reconocida por la Direccidon Provincial de Personas Juridicas de la Provincia de Buenos Aires,
organizada como gremial empresarial que se integra con gremios y empresas industriales y se
rige por las Leyes de la Nacion, su Estatuto, sus Reglamentos y este Cédigo.

La UIAB tiene por objeto estatutario perseguir sin fines de lucro: a) la promocién de los intereses
profesionales de la industria en el orden social y econdmico dentro del ambito de su jurisdiccion;
b) Agrupar a los industriales de la regién para lograr su mas concreta y equilibrada ubicacién
entre los demds sectores de la comunidad; c) Volcar los mayores esfuerzos para obtener en su
jurisdiccién la mejor coordinacién de las actividades que desarrollen las entidades dedicadas a
la actividad comprendida y representarlas dentro de los limites y propdsitos establecidos en sus
estatutos; d) Contribuir en su jurisdiccidon al mas amplio desarrollo de las actividades industriales
representadas por las entidades que agrupa, promoviendo su mas activa y adecuada
participacién en elaboracién y aplicacion de la politica respectiva; e) Colaborar con los poderes
publicos y/o gestionar ante los mismos la adopcion de todas aquellas medidas tendientes al
desenvolvimiento de las actividades representadas, promoviendo su constante desarrollo
tecnoldgico y la creacién de las mayores y mejore condiciones de ocupacidon para la poblacién
potencialmente activa; f) Representar a las entidades asociadas ante terceros en cuestiones de
caracter general que interesen a las actividades industriales agrupadas y actuar en su
jurisdiccion en nombre de las mismas y/o armonizando sus gestiones en convenciones de
caracter general y de trabajo; g) Intervenir a peticién de los interesados en los conflictos o
controversias que entre ellos pudieran suscitarse, opinando sobre las mismas cuando la
trascendencia del litigio lo aconseje; h) Fomentar en su jurisdiccién la unidad de todo el sector
industrial, trabajando junto a las camaras de industria y comercio existentes; i) Promover la
integracion regional y fomentar la radicacion industrial en el sector; j) Constituirse en
interlocutor valido para las autoridades provinciales y municipales, en los temas vinculados a la
actividad industrial; k) Fomentar la capacitacion técnica, cientifica y profesional vinculada a la
actividad industrial; I) Organizar o participar en exposiciones y ferias industriales, congresos y
convenciones; Il) Crear y sostener publicaciones, bibliotecas especializadas, oficinas
especializadas de asesoramiento y servicios, preparando y participando en seminarios y
conferencias; m) Organizar un tribunal de arbitros, arbitradores o amigables componedores; n)
Promover el cumplimiento de la normativa de proteccidon ambiental y de los recursos naturales;
i) Ofrecer a los asociados servicios de asesoramiento y cursos de capacitacion en temas de
interés.

OBJETO DEL PRESENTE CODIGO DE ETICA Y NORMAS DE CONDUCTA

El presente Cddigo de Conducta de la Unidn Industrial de Almirante Brown, tiene por objeto
establecer las normas de conducta y obligaciones que deben cumplir los socios, directivos.
gerentes y colaboradores de la Unidn Industrial de Almirante Brown en general y en toda la
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organizacion, con el fin de garantizar la imparcialidad y transparencia en el desarrollo de sus
funciones publico-administrativas, y ofrecer una mejor representacién, promocién y defensa de
los intereses generales de la industria.

AMBITO DE APLICACION

La normas y principios establecidos en este Cddigo, se aplica a todos aquellos actos y relaciones
de los miembros de la UIAB, directivos, gerentes y demas trabajadores internos, entre si y con
otras organizaciones, la administracién publica, asi como con los medios de comunicacién y el
resto de las personas o instituciones con las que se relacionen, en el desarrollo de sus funciones
institucionales.

ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Todas las personas fisicas o juridicas a través de sus representantes, descriptos en el dmbito de
aplicaciéon en relaciéon directa con la UIAB, estan obligadas a conocer, suscribir y cumplir este
Cédigo con el respeto a los criterios y principios que contiene y a seguir las pautas de
comportamiento ético que establece. A aquellos que se incorporen a la organizacién se les hara
entrega del presente cédigo y deberdn conocer, comprender y aceptar las normas de actuacion
fijadas en el mismo

CRITERIOS DE CONDUCTA

Los criterios que han de presidir en todo momento la actuacién de los miembros de la Comision
Directiva, directivos, gerentes y trabajadores internos son:

- El cumplimiento de las funciones asignadas.
- La defensa de los intereses de la Unidn Industrial de Almirante Brown.
- El interés general de la industria.

Todo ello debera llevarse a cabo a través de la optimizacién de la gestidon de los recursos
disponibles, cumpliendo de buena fe los contratos y convenios concertados con instituciones,
trabajadores, clientes, proveedores y, en general, observando aquellos deberes éticos propios
de una responsable conduccidn de esta institucion.

PRINCIPIOS DE CONDUCTA

Imparcialidad e independencia: Los miembros de la Comisién Directiva, la Junta Directiva, los
directivos, asi como quienes desempefan cargos en la Institucidn en calidad de gerentes y
demas colaboradores, actuaran con total imparcialidad e independencia en el ejercicio de sus
funciones, adoptando las decisiones mds oportunas en cada caso a la vista de la informacién de
que se disponga y de las deliberaciones que se desarrollen en el seno de la entidad.

Transparencia: La Comisidn Directiva observara el principio de transparencia en su gestion y los
directivos, como todo el personal de la institucion pondran especial cuidado sobre la fiabilidad
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de la informacién facilitada y transmitida a los socios, que, a su vez, debera ser veraz, completa
y comprensible.

Lealtad institucional y dedicacion: Los miembros de la Comisién Directiva de la UIAB deberan
comportarse conforme al principio de lealtad institucional, velando por el buen funcionamiento
de la institucion y evitando cualquier conducta que pudiera perjudicar a la reputacién de esta.
Ejercerdn los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la que
les fueron otorgados y evitaran toda accion que pueda poner en riesgo el interés general. No
podran utilizar el nombre de la UIAB ni invocar su condicién de integrante de la misma para la
realizacién de operaciones por cuenta propia, o de personas a él vinculadas.

OBLIGACIONES GENERALES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DIRECTIVA

Deber de confidencialidad: Los miembros de los diferentes érganos de gobierno de la UIAB
deberan mantener la confidencialidad sobre cuantos datos e informacién no publicos
dispongan, como consecuencia de su actividad y cuya divulgacion pueda afectar a los intereses
de la institucion y/o sus representados; en especial de las Empresas Socias y sus representantes.

Régimen de incompatibilidades: La Unién Industrial de Almirante Brown entiende y respeta la
participacién de los miembros de la Comisidon Directiva, sus directivos, gerentes y empleados en
otras actividades empresariales o institucionales siempre que sean legales, no entren en
concurrencia desleal y no supongan colisién ni interferencia alguna con las responsabilidades,
obligaciones y debida dedicacién a su cargo dentro de la UIAB. En el caso de que se registrase
alguna incompatibilidad, originaria o sobrevenida, la persona afectada deberd dimitir de su
cargo tan pronto como tenga conocimiento de esta situacién. De no ser asi, sera cesada en el
cargo.

Situacion de conflictos de interés: Se consideran conflicto de interés todas aquellas
circunstancias donde los intereses personales de los miembros de la Comisidon Directiva o de los
directivos, interfieren, de forma directa o indirecta, en el cumplimiento responsable y ético de
sus deberes y responsabilidades para con la institucidén o se vean involucrados a titulo personal
o a través de terceras personas, fisicas o juridicas, en alguna transaccién u operacidon econdmica
vinculada con la Unidn Industrial de Almirante Brown, o sus cliente o proveedores. Las personas
afectadas por este Cédigo deberan actuar siempre en defensa del interés general de la UIAB.

Se deberd actuar siempre de manera que los intereses particulares de las personas sujetas a
este Codigo no primen sobre los de la UIAB. Esta pauta se aplicard tanto a las relaciones entre
las personas afectadas por el Cddigo, como a las que estas mantengan con terceros. Ante la
existencia de cualquier interés personal o profesional, el miembro de la Comisién Directiva,
directivos, gerentes o empleados de la institucion deberd abstenerse no solo de intervenir y
votar, sino también de hallarse presente durante la toma de decisién. Relacién con terceros:
Ningun miembro de los Organos de Gobierno de la UIAB, asi como sus colaboradores recurrird
a practicas contrarias a la ética y a la ley para influir en las personas, entidades u organizaciones
con las que se relacione la UIAB.

Uso de los recursos: Los miembros del Directorio de UIAB, los gerentes y demas colaboradores
solo podran hacer uso de los activos e instalaciones de la institucidn en el ejercicio de las
funciones propias de su cargo.
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PRINCIPIOS BASICOS QUE SE SUSTENTAN EN ESTE CODIGO

Se debe realizar la actividad respetando la dignidad humana, los derechos de los empleados y
de todos los colaboradores de la empresa. Las empresas deben adoptar politicas que promuevan
acciones a favor del desarrollo integral, la capacitacién y el bienestar de los trabajadores. Se
deben utilizar dentro de las posibilidades técnicas y de mercado, tecnologias limpias que
garanticen la conservacidn del ecosistema vy, por tanto, abstraerse de utilizar indebidamente
productos, procesos y tecnologias que de manera comprobada lesionen el medio ambiente. La
enunciacién de normas, principios y deberes que figuran en este Cddigo, no implican el
desconocimiento de otros inherentes a la mision del empresario Industrial o que se deriven de
su actividad especifica.

COMPROMISO EN RELACION CON EL DESEMPENO EMPRESARIAL

El empresario industrial debe desempefiar su actividad productiva de modo competente,
buscando satisfacer las expectativas del usuario de sus productos, asi como de todos aquellos
gue contribuyen al desarrollo de las actividades cumpliendo fielmente con las normas y
disposiciones legales que le competen.

DEFENSA DEL PRESTIGIO Y BUENA IMAGEN DE LA INDUSTRIA

El industrial debe actuar teniendo en cuenta el prestigio e imagen del sector de actividad que
integra, respetando las normas y absteniéndose de cualquier conducta éticamente censurable
o susceptible de atentar contra la dignidad y buen nombre de la Industria en su conjunto.

PREVENCION DE CONFLICTOS CON TERCEROS

Es deber del industrial evitar los conflictos de intereses y dentro de los limites de la ley y de las
normas de buena conducta, actuar siempre teniendo en cuenta los intereses de sus clientes, sus
colegas y el Estado.

PUBLICIDAD

La publicidad que el industrial efectie tanto sea comercial como institucional debera ser veraz,
a la vez que respetuosa de la dignidad de las personas y de la legislacién sobre defensa de la
competencia.

CONDICION PREVIA AL INICIO DE UNA ACCION CONTRA UN COLEGA

El industrial que pretenda iniciar una accién contra un colega por actuaciones comerciales del
mismo, que a su criterio le resulten perjudiciales, habra de comunicarlo a la UIAB, otorgando la
posibilidad de realizar una tarea de mediacidn.
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DEBERES DE LOS SOCIOS Y SANCIONES

Los Socios de la UIAB tienen el deber de acatar todas las disposiciones de los Estatutos de la
UIAB, asi como todas aquellas que adopten las Autoridades de esta en el marco de sus
atribuciones. Para ello la UIAB velara por el cumplimiento de las normas de ética especificadas
en este Cédigo y en caso necesario dispondrd las sanciones que correspondan, a dictarse por su
Comisidn Directiva, o en quien éste delegue sus atribuciones.



